I Grow zespofowy

Goal - cel Reality - rzeczywistos¢ Options - opcje Wrap up/Will - zobowigzania
kohcowe/wola

Cel - polega na okresleniu tematu danej sesji coachingowej badZ dtugoterminowych celéw, przy
uwzglednieniu aspektu rozwojowego.

Przyktadowe pytania:
Co chcecie 0siggnad, jaki stawiacie sobie cel na nastepny miesigc/kwartat?
Czego sie spodziewacie?

Nad czym chcecie pracowac?

Rzeczywistos’c’ - ten punkt zawiera opis otoczenia, pozwalajgcy precyzyjnie okresli¢ punkt startowy
- obecng sytuacje. Czesto doktadny obraz rzeczywistosci pozwala zespotowi dostrzec posiadane zasoby,
co skutkuje pojawieniem sie pierwszych pomystéw i rozwigzan na tym etapie.

Przyktadowe pytania:

Kiedy..? Jak czesto...? Jakie sg skutki..?

Jakie dziatania podejmujecie, z jakim skutkiem? Co sie sprawdza? Co sie nie sprawdza”?

Jakie czynniki wystepujg?

Jak sprawdzacie, czy macie racje?

Jakie jest nastawienie?

Opcje - w tym miejscu nalezy sporzgdzic¢ liste sposobdéw doskonalenia funkcjonowania oraz wstepnie
ja zweryfikowac. Warto sie zastanowi¢ nad wszystkimi dostepnymi mozliwosciami i rozwigzaniami, aby z
duzej ich liczby wybrac te najwartosciowsze.

Przyktadowe pytania:

Co chcecie zrobi¢, aby zmienic¢ sytuacje?

Jakie widzicie mozliwosci/ sposoby dziatania?
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I Grow zespotowy

Co jeszcze mozecie zrobi¢, aby osiggngc cel?

Ktéry element chcecie zmienic?

W jaki spos6b mozecie to zrobic¢?

Jakie sg zalety, a jakie wady zaproponowanych rozwigzan?
Ktére rozwigzanie najbardziej wam odpowiada?

Ktéry ze sposobdw wdrozycie w swojej pracy?

Zobowigzania koncowe - ten punkt dotyczy dziatania po zakoAczonej sesji coachingowej.
Podczas sesji tworzony jest plan. Na koniec zespdt podejmuje zobowigzania realizacji okreslonego planu.

Przyktadowe pytania:

Ustalcie krok po kroku plan dziatania.

Po czym poznacie, kiedy mozna wprowadzi¢ nowe rozwigzanie?
Po czym poznacie, ze to sie udato?

Co zrobicie jesli sie nie uda (Plan B)?

Jakiego wsparcia potrzebujecie? Od kogo? Jaka jest wasza motywacja do wdrozenia tego rozwigzania/
rozwigzan?
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